深圳市第八届职工技术创新运动会

服装设计职业技能竞赛技术文件

一、竞赛项目及内容

（一）竞赛项目。

服装设计(礼服设计系列)。

（二）竞赛方式。

服装设计(礼服设计系列)竞赛内容包括理论知识、效果图设计、实物作品实特展示三个部分。

1.理论知识竞赛：采取闭卷作答方式进行，满分为100分，时间为120分钟；

2.效果图设计竞赛：采取现场闭卷作答方式进行，满分为100分，竞赛时间为180分钟；

3.实物作品展示竞赛：采取实物现场表演展示的形式进行，满分为100分，表演时间为2-3分钟。

（三）竞赛标准。

以服装设计定制工国家职业标准三级（高级工）鉴定标准为依据，在上述标准要求的基础上，增加实物现场表演竞赛形式。

（四）设计主题：《都市丽人》。

伴随着国民经济的快速增长和大众生活水平的不断提高，以人们对礼服的要求向着舒适、美观及高品质的方向发展为背景，根据高端消费市场需求，设计对象为都市成熟女性，年龄在28至38岁，结合2015年时尚流行元素，利用创新的设计手法与新工艺，艺术与实用相结合，设计出具有商业价值的礼服作品（配饰齐全），适合出席时尚盛典或颁奖晚会。制作礼服作品要求(按照175/84号型)。

二、成绩评定办法

（一）参赛选手的成绩评定由竞赛裁判组负责；

（二）理论知识竞赛由评分裁判员根据评分标准统一阅卷、评分与计分；

（三）效果图设计竞赛依据现场裁判员的赛场记录，由现场裁判组集体评判成绩；

（四）核发职业资格证书的实操成绩包括效果图设计成绩和实物作品表演成绩两个部分，二者各占50%，满分为100分；

（五）最终名次由理论知识、效果图设计、实物作品展示三部分成绩综合排定，其中理论知识竞赛成绩占30%、效果图设计竞赛成绩占30%，实物作品表演成绩占40%。当出现成绩相同时，后两项操作技能竞赛成绩高者名次在前。

三、竞赛场地与设备

（一）理论知识竞赛在标准教室进行。具体有：每人一套桌椅；

（二）效果图设计竞赛在指定教室场地进行。具体有：每人一套桌椅、一张画板；

（三）实物作品展示竞赛在指定场地进行。

四、竞赛细则

（一）竞赛规则。

1.理论知识竞赛。

（1）参赛选手按座位上序号对号入座，并将参赛证和有效身份证放在作为左上角明显位置。竞赛全过程中，选手不得中途无故退场。当裁判宣布竞赛结束且收卷清点完毕后，选手方可离开赛场，听从指挥参加后续活动；

（2）竞赛过程中由于选手个人因素（如身体条件）引起的竞赛无法正常进行，组委会将不对此负责，选手将以弃权处理；
（3）参赛选手在赛场上应自觉遵守赛场秩序，保持安静，竞赛进行过程中不允许任何形式的交谈，更不得大声喧哗吵闹，否则将给予警告直至取消竞赛资格；

（4）选手在竞赛期间未经组委会批准不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访；

（5）选手不得将竞赛的相关情况资料私自公布；

（6）参赛选手在竞赛过程中必须主动配合裁判的工作，完全服从裁判安排，如果对竞赛的裁决有异议，请按照规定以书面形式向仲裁组提出申诉。

2.效果图设计和实物作品展示竞赛。

（1）效果图设计竞赛以现场实际操作的方式，按赛题要求完成；

（2）实物作品展示的出场顺序由抽签决定；

（3）参赛选手进入比赛现场后，竞赛裁判组将对各参赛选手的身份和填写资料进行核对；

（4）在裁判长宣布竞赛开始时，由裁判组分发赛题，同时开始比赛计时；

（5）现场工作人员按设备号顺利逐一发放工具耗材等物资，各参赛选手对上述参赛物资进行检查确认，并在物资发放一览表上签字；

（6）各参赛选手对参赛物资应爱护、保养、保管，防止丢失。损坏的物资必须有实物在，丢失的参赛物资要照价赔偿。

（二）赛场规则。

1.各类赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会签发的相应证件，着装整齐；

2.各赛场除现场裁判、赛场配备的工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场；

3.新闻媒体等进入赛场必须经过竞赛组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不能影响竞赛进行；

4.各参赛对的领队、指导老师以及随行人员一律不得进入赛场。

五、其他

根据深圳市职业技能鉴定考核大纲要求，竞赛内容包括理论知识竞赛和操作技能、作品表演竞赛三个部分。

1.理论知识竞赛：服装设计定制工高级工理论知识鉴定内容。

	项目
	鉴定范围
	鉴 定 内 容
	鉴定比重

	基础知识
	色

彩

学
	1.色彩的三属性及在服装中的表现；

2.色彩的情感，色彩的味觉，色彩的冷暖，色彩与

年龄，色彩的搭配；

3.色立体的相关概念与应用，服装色彩的整体美；

4.服装色彩与面料的关系，色彩与不同人种肤色的

关系。
	4％

	
	面

料

学
	1.常用面料、辅料的种类；

2.各种面、辅料的舒适性、卫生性、耐用性；

3.织物的服用和加工性能，面料的鉴别；

4.梭织物的组织结构及形态的稳定性，针织物的组

织结构及形态的稳定性，非织物的组织结构及形

态的稳定性。
	4％

	专业知识
	人

体

结

构
	1.人体表面骨骼的显现位置名称；

2.人体的外形比例及四肢基本的动作范围（角度）；

3.人体的正面、背面的外形线与服装结构的尺寸关系；
4.男、女、老、幼体的尺寸比例及测量方法，服装

与人体。
	4％

	
	设

计

学
	1.服装设计的概念及研究范围，服装设计的特殊性；

2.服装设计的民族文化性，服装设计的实用性和艺

术性；

3.对称、均衡、对比、调和、节奏、比例、夸张、

反复等在服装设计中的作用；

4.消费心理学，消费对象的确定、产品类型的确定、

产品风格的确定、营销策略的确定；

5.休闲装、职业装、晚装及针织服装的设计。
	12％

	相关知识
	专业英语
	1.常见服装的名称，面、辅料的名称；

2.服装各部位名称及简单的服装款式描述。
	3％

	
	服

装

史
	1.中国的唐装风格及服饰配套特点，西洋发展史的

五大时代年限及主要服装的风格特点；

2.现代国际知名设计师的风格及品牌的产生。
	3％


2.效果图设计竞赛：根据深圳市职业技能鉴定服装设计定制工高级工实操技能鉴定内容，由大赛专家评委团拟定操作技能竞赛题目及竞赛细则。

	项目
	竞赛范围
	竞 赛 内 容
	竞赛比重

	基础知识
	服装系列产品设计效果图
	按规定时间提交符合设计主题5套一系列礼服设计效果图。

附：1.设计思想；2.正背面款式图；3.注明面、辅料选用及工艺制作说明；4.面、辅料小样。

要求：人体比例准确，效果图表现清晰明了，色彩搭配和谐。
	10％

	
	
	按规定时间提交符合设计主题3套一系列礼服设计效果图。

附：1.设计思想；2.正背面款式图；3.注明面、辅料选用及工艺制作说明；4.面、辅料小样。

要求：人体比例准确，效果图表现清晰明了，色彩搭配和谐。
	20％


3.实物作品展示竞赛。

	专业知识
	综合能力
	按照3套一系列礼服设计效果图款式选配面、辅料

并按照指定号型尺寸：身高175cm、胸围84cm、腰

围60 cm、臀围90 cm、鞋码38-40码，缝纫制作

成衣，选取音乐、灯光，进行表演编排。
	40％


4.参考教材。

	序号
	书籍名称
	作者
	出版社

	01
	《品牌服装设计》
	刘晓刚
	华大学出版社

	02
	《成衣设计》
	林松涛
	中国纺织出版社

	03
	《针织服装设计与工艺》
	沈 雷
	中国纺织出版社

	04
	《针织服装设计》
	宋晓霞
	中国纺织出版社

	05
	《服装展示》
	毛春义
	湖北长江出版集团

	06
	《服饰心理学》
	赵 平、吕逸华
	中国纺织出版社

	07
	《服饰心理学》
	华 梅  
	中国纺织出版社

	08
	《服饰美学》
	叶立诚
	中国纺织出版社

	09
	《服装结构设计 服装母型裁法》
	蒋锡根
	上海科学技术出版社

	10
	《时尚百年》
	张 浩、郑 嵘
	中国轻工出版社

	11
	《英汉、汉英服装分类词汇》
	周叔安
	中国纺织出版社

	12
	《现代服装企业管理手册》
	许瑞鑫
	广东经济出版社

	13
	《人力资源规划》
	陈京民、韩松
	上海交通大学出版社

	14
	《全员管理手册》世界500强企业人力资源管理标准典范
	
	中国社会科学出版社


— 2 —

— 1 —

